


	Согласовано
Председатель профкома МКДОУ «Нютюгский детский сад»:
_____________Гамзабекова Д.Г.
	Утверждаю
Заведующий МКДОУ «Нютюгский детский сад»:
______________Бабаева С.С.
«20» августа 2018 г




ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах средств фонда стимулирующего характера педагогическому
персоналу МКДОУ «Нютюгский детский сад»
МР «Сулейман-Стальский район»

Общие положения
1.Настоящее положение разработано» в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года № 25 «О новых системах оплаты труда    работников    государственных   учреждений   Республики   Дагестан», постановлением Правительства  Республики  Дагестан  от  28  апреля  2009  года  № 117 «О  введении новых систем оплаты  труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», постановлением Правительства  РД  от  08.10.2009 года №345 ( в редакции от 30.11.2016г. №367) «Об  утверждении положения    об    оплате    труда    работников    государственных   образовательных   учреждений, находящихся  в   ведении  министерства  образования   и  науки Республики Дагестан»  и  Постановлением администрации    МР   «Сулейман-Стальский  район»    от  28  ноября   2013 года «Об  утверждении  положения   об  оплате  труда   работников  образовательных  учреждений»  Сулейман-Стальского района (в редакции от 24 января 2017г. №7).
2.Положение    устанавливает   порядок назначения и нормы дополнительного вознаграждения педагогов     за    образцовое    и   творческое   выполнение   трудовых   обязанностей, повышение эффективности труда, развитие творческой инициативы, рост профессиональной квалификации и педагогического  мастерства педагогического состава ДОУ.
К выплатам стимулирующего характера   относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному   результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.  
  МКДОУ «Нютюгский детский сад» (далее - МКДОУ) самостоятельно определяет вид и размер стимулирующих выплат, в зависимости от возможности бюджета;
 Педагоги, работающие по совместительству, также имеют право на выплаты стимулирующего характера;
 Надбавки заведующему учреждения устанавливает местное управление образования;
Заведующий вместе     с     профсоюзным    органом    имеет    право    лишить педагога, который безответственно относится к своим обязанностям;
 Все расчеты производятся ежемесячно.
3.Положение   включает   примерный перечень критериев и показателей эффективности деятельности    педагога.    Каждому    критерию    присваивается    определенное максимальное количество баллов.  
                                                  
Порядок стимулирования
Для    распределения     фонда    стимулирующих     выплат     педагогам    образовательных организаций применяют бальную систему. Существует максимальное количество баллов, исходя из которого, учитывая общий объем фонда, определяется стоимость одного балла.
Каждый   сотрудник   имеет оценочный лист с   результатами работы и причитающейся суммой вознаграждения. Порядок расчета данной системы:
*для каждого педагога рассчитывается число заработанных баллов;
*количество баллов всех работников суммируется;
*определяется стоимость одного балла путем деления денежной суммы фонда на общее
 количество баллов в МКДОУ;
*индивидуально вычисляется доплата – баллы, заработанные педагогом, умножаются на
 стоимость одного.              
                                     
Распределение стимулирующего фонда

Трудовой   кодекс   РФ (ст.129) определяет, что любой работник (педагог) имеет   право
рассчитывать    как   на   заработную   плату, так    и   на   различные   компенсационные и
стимулирующие выплаты. Оплата труда производится по системе, которая содержит такие понятия как тарифные ставки, оклады, доплаты и компенсации.  Все это устанавливается внутренним   нормативным   документом   организации    или    коллективным договором (ст.135 ТК РФ). Стимулирующие    выплаты   направлены    на поощрение педагогических работников, которое носит материальный характер. Их формирование в образовательной сфере происходит за счет бюджетных средств. 

Такими выплатами считаются:
*за интенсивность и высокие результаты работы- использовать оценочный лист;
*повышающий коэффициент за квалификацию (за категорию);
*надбавка за качество выполняемых работ (за звания, награды);
*повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет;
*премиальные выплаты по итогам работы.

Для правильного учета баллов у каждого педагога есть свой оценочный лист, в котором
указаны все результаты его работы, то есть следующие критерии:

	
Наименование критериев

	Утверж-денная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией 

	1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих групп (да/нет):

- педагогом самостоятельно разработан проект

- являлся участником общего или группового проекта
	




5

3

	


	



	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и мероприятиях    различных уровней (да/нет):

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:
а) уровень ДОУ
б) городской уровень
в) региональный уровень
	





2
3
5


	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	
4
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы  (да/нет)

	10
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связи с родителями (да/нет):
- использование нетрадиционных форм работы с родителями по физическому воспитанию;
- оформление тематических уголков .
	
1

1
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации  основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования) (да/нет)
	2
	
	

	Представление опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинарах, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)  
	5
	
	

	Наличие тематических копилок, картотек по направлению (да/нет)
	7
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2
	
	

	Проведение  открытых мероприятиях с детьми физкультурно-оздоровительной направленности (за каждое по 1 баллу из максимально 10-ти мероприятий)
	10
	
	

	5. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	Подготовка и проведение социально-ориентированных мероприятий на базе ДОУ по профилактике и  пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	
10
	
	

	6. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие  образовательной среды в физкультурном зале и на спортивной площадке требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования (да/нет)

Наличие тематических центров (музей) (за каждый по 1 баллу из максимально 8-ми ).
	
5



5
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участите в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (да/нет) 
Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	
2
2
	
	

	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (да/нет)
Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и иной документации) (да/нет)
Отсутствие больничного листа (да/нет)
Оборудование рабочего места (да/нет)
	1
1
1


1
2
	
	


  Каждый критерий подтверждается отдельно.

Повышающий коэффициент за наличие звания «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель РД», «Народный учитель РФ» и «Народный учитель РД» увеличивает оклад (должностной оклад) педагогических работников на 8 процентов.

Педагогические работники имеют право на доплату за так называемую выслугу лет. Ее
регламентируют законодательство РФ с помощью нескольких нормативно-правовых актов. Кроме этого, работники бюджетной сферы получают надбавки согласно внутренним нормативным    актам    учреждения.   
 Порядок    выплаты      надбавок    за    выслугу лет педагогическим работникам:
*педагог, отработавший от 5 до 10 лет имеет право на доплату в размере 10% от оклада;
*если педагог трудится от 10 до 15лет ему выплачивают 15% от оклада
*тому, кто работает в образовательной сфере 15-20 лет добавляют к окладу 20%;
*заслуженные педагоги со стажем работы 20 и более лет получают 30% от оклада.

 
Чем больше   педагог принимает участие   во всех видах деятельности, тем выше его количество баллов и сумма стимулирующей выплаты.

Для   молодых специалистов устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в размере 5% от оклада, которая выплачивается в течение трех лет с момента окончания ими учреждения высшего или среднего профессионального образования, при условии занятия специалистом штатной должности (не менее одной ставки).
Решение   о стимулирующих   выплатах и   премировании работников принимается на 
 заседании комисии дошкольной организации по распределению и выплате стимулирующих выплат, оформляется приказом руководителя, в котором указывается размер стимулирующих выплат.





























































Приложение к ПОЛОЖЕНИЮ
о выплатах средств фонда стимулирующего характера педагогическому
персоналу МКДОУ «Нютюгский детский сад»
МР «Сулейман-Стальский район»

                                                                                  «_____»_________________20___г. №____

Оценочный лист
результативности профессиональной деятельности педагогического работника
                                                              МКДОУ________________________________________
_____________________________________________________________________________
                                                               (Фамилия, Имя, Отчество)
_____________________________________________________________________________
                                                               (Должность, структурное подразделение)
_____________________________________________________________________________                                                         
За___________________________________________________________________________
                                                                 (период)                                                                           
Образование_____________________ стаж педагогической деятельности____________ лет
Квалификационная категория, срок действия ______________________________________
_____________________________________________________________________________
Почетные звания, награды__________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:(перечень критериев):
	
Наименование критериев

	Утверж-денная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией 

	1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих групп (да/нет):

- педагогом самостоятельно разработан проект

- являлся участником общего или группового проекта
	




5

3

	


	



	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и мероприятиях    различных уровней (да/нет):

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:
а) уровень ДОУ
б) городской уровень
в) региональный уровень
	





2
3
5


	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	
4
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы  (да/нет)

	10
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связи с родителями (да/нет):
- использование нетрадиционных форм работы с родителями по физическому воспитанию;
- оформление тематических уголков .
	
1

1
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации  основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования) (да/нет)
	2
	
	

	Представление опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинарах, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)  
	5
	
	

	Наличие тематических копилок, картотек по направлению (да/нет)
	7
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2
	
	

	Проведение  открытых мероприятиях с детьми физкультурно-оздоровительной направленности (за каждое по 1 баллу из максимально 10-ти мероприятий)
	10
	
	

	5. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	Подготовка и проведение социально-ориентированных мероприятий на базе ДОУ по профилактике и  пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	
10
	
	

	6. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие  образовательной среды в физкультурном зале и на спортивной площадке требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования (да/нет)

Наличие тематических центров (музей) (за каждый по 1 баллу из максимально 8-ми ).
	
5



5
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участите в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (да/нет) 
Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	
2
2
	
	

	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (да/нет)
Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и иной документации) (да/нет)
Отсутствие больничного листа (да/нет)
Оборудование рабочего места (да/нет)
	1
1
1


1
2
	
	














































ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных  критериев качества выполняемых работ воспитателем  
за __ полугодие 20____г

ФИО, группа ____________________________________________________________
Образование ____________________________________________________________
Стаж работы в данной должности __________________________________________
Квалификационная категория _____________________________________________
Почетные звания, награды__________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:(перечень критериев):

	Наименование критериев

	Утверж-денная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией 

	1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих групп (да/нет):

- педагогом самостоятельно разработан проект

- являлся участником общего или группового проекта
	



5

3

	


	



	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и мероприятиях    различных уровней (да/нет):

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:
а) уровень ДОУ
б) городской уровень
в) региональный уровень
	



2
5
5


	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	
4
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы  (да/нет)

	3
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
3. 

	Информационно-коммуникативная связь с родителями (да/нет):
- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам мероприятий с детьми в уголках для родителей;
- оформление тематических уголков .
	
1

1
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий, дней открытых дверей для родителей (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации  основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования) (да/нет)
	2
	
	

	Представление опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинарах, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)  
	5
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5

	
	

	Наличие тематических копилок, картотек (по каждой образовательной области по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	Положительные результаты мониторинга состояния здоровья воспитанников (заболеваемость воспитанников группы, равная среднему   показателю по ДОУ или ниже) (да/нет)
	2
	
	

	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников (посещаемость воспитанников группы, равная среднему показателю по ДОУ или выше) (да/нет)
	2
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2
	
	

	Проведение открытых мероприятий с детьми физкультурно-оздоровительной направленности (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	

	5. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического и психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей (да/нет)

Подготовка и проведение социально-ориентированных мероприятий на базе ДОУ по профилактике и  пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	3



5
	
	

	6. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие  образовательной среды требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования:
- наличие тематического музея (за каждый по 1 баллу из максимально 2-х);


- наличие тематических центров (за каждый по 1 баллу из максимально 8-ми ).
	


2


8
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участите в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (да/нет)
Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	2
2
	
	

	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (да/нет)
Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и иной документации) (да/нет)
Отсутствие больничного листа (да/нет)
Оборудование рабочего места (да/нет)
	1
1
1

1
2
	
	



Максимально возможный балл – 100
Размер утвержденной стимулирующей выплаты - _____
Председатель комиссии ______________________________________________________________
Члены комиссии ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________


[bookmark: _GoBack]ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных  критериев качества выполняемых работ 
музыкальным руководителем  
за __ полугодие 20____г
ФИО________________________________________________________________
Образование ____________________________________________________________
Стаж работы в данной должности __________________________________________
Квалификационная категория _____________________________________________
Почетные звания, награды__________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:(перечень критериев):

	Наименование критериев

	Утверж-денная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией 

	1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих групп (да/нет):

- педагогом самостоятельно разработан проект

- являлся участником общего или группового проекта
	



5

3

	


	



	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и мероприятиях    различных уровней (да/нет):

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:
а) уровень ДОУ
б) муниипальный уровень
в) региональный уровень
	



2
5
10


	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	
4
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы  (да/нет)

	10
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связь с родителями (да/нет):
- использование нетрадиционных форм работы с родителями по музыкальному образования;
- оформление тематических уголков .
	
1

1
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации  основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования) (да/нет)
	2
	
	

	Представление опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинарах, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)  
	5
	
	

	Наличие тематических копилок, картотек по направлению (да/нет)
	10
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2
	
	

	Участие в  открытых мероприятиях с детьми физкультурно-оздоровительной направленности (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	

	5. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	Подготовка и проведение социально-ориентированных мероприятий на базе ДОУ по профилактике и  пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	
5
	
	

	6. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие  образовательной среды музыкального зала требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования (да/нет)

Наличие тематических центров (музеев) (за каждый по 1 баллу из максимально 5-ми ).
	5



5
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участите в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (да/нет)
Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	2
2
	
	

	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (да/нет)
Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и иной документации) (да/нет)
Отсутствие больничного листа (да/нет)
Оборудование рабочего места (да/нет)
	1
1
1

1
2
	
	



Максимально возможный балл – 100
Размер утвержденной стимулирующей выплаты - _____
Председатель комиссии ______________________________________________________________
Члены комиссии ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                           










ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных  критериев качества выполняемых работ 
инструктором по физической культуре
за __ полугодие 20____г
ФИО________________________________________________________________
Образование ____________________________________________________________
Стаж работы в данной должности __________________________________________
Квалификационная категория _____________________________________________ 
Почетные звания, награды__________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:(перечень критериев):


	Наименование критериев

	Утверж-денная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией 

	2. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих групп (да/нет):

- педагогом самостоятельно разработан проект

- являлся участником общего или группового проекта
	



5

3

	


	



	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и мероприятиях    различных уровней (да/нет):

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:
а) уровень ДОУ
б) городской уровень
в) региональный уровень
	



2
3
5


	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	
4
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы  (да/нет)

	10
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуникативная связи с родителями (да/нет):
- использование нетрадиционных форм работы с родителями по физическому воспитанию;
- оформление тематических уголков .
	
1

1
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации  основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования) (да/нет)
	2
	
	

	Представление опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинарах, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)  
	5
	
	

	Наличие тематических копилок, картотек по направлению (да/нет)
	7
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2
	
	

	Проведение  открытых мероприятиях с детьми физкультурно-оздоровительной направленности (за каждое по 1 баллу из максимально 10-ти мероприятий)
	10
	
	

	5. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	Подготовка и проведение социально-ориентированных мероприятий на базе ДОУ по профилактике и  пропаганде семейных ценностей, ЗОЖ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	
10
	
	

	6. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие  образовательной среды в физкультурном зале и на спортивной площадке требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования (да/нет)

Наличие тематических центров (музей) (за каждый по 1 баллу из максимально 8-ми ).
	
5


5
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участите в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (да/нет) 
Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	2
2
	
	

	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (да/нет)
Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и иной документации) (да/нет)
Отсутствие больничного листа (да/нет)
Оборудование рабочего места (да/нет)
	1
1
1

1
2
	
	



Максимально возможный балл – 100
Размер утвержденной стимулирующей выплаты - _____
Председатель комиссии ______________________________________________________________
Члены комиссии ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                           










ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных  критериев качества выполняемых работ 
учителем-логопедом  
за __ полугодие 20____г
ФИО, группа ____________________________________________________________
Образование ____________________________________________________________
Стаж работы в данной должности __________________________________________
Квалификационная категория _____________________________________________
Почетные звания, награды__________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:(перечень критериев):
	Наименование критериев

	Утверж-денная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией 

	1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих групп (да/нет):

- педагогом самостоятельно разработан проект

- являлся участником общего или группового проекта
	



5

3

	


	



	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и мероприятиях    различных уровней (да/нет):

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:
а) уровень ДОУ
б) городской уровень
в) региональный уровень
	



2
5
5


	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	
4
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы  (да/нет)

	3
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуниктивная связи с родителями (да/нет):
- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам мероприятий с детьми в уголках для родителей;
- оформление тематических уголков.
	
1

1
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий, дней открытых дверей для родителей (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации  основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования) (да/нет)
	2
	
	

	Представление опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинарах, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)  
	5
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5

	
	

	Наличие тематических копилок, картотек по направлению (да/нет)
	10
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	Положительные результаты мониторинга посещаемости воспитанников (посещаемость воспитанников группы, равная среднему показателю по ДОУ или выше) (да/нет)
	10
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2
	
	

	5. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического и психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	3



	
	

	6. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие  образовательной среды в логопедическом кабинете требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования (да/нет):

- наличие тематического стенда по направлению деятельности;

- наличие  и соответствие развивающего и демонстрационного материала для работы с детьми.
	



4

5
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участите в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (да/нет) 
Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	2

2
	
	

	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (да/нет)
Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и иной документации) (да/нет)
Отсутствие больничного листа (да/нет)
Оборудование рабочего места (да/нет)
	1
1
1

1
2
	
	



Максимально возможный балл – 100
Размер утвержденной стимулирующей выплаты - _____
Председатель комиссии ______________________________________________________________
Члены комиссии ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________






ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных  критериев качества выполняемых работ 
педагогом-психологом
за __ полугодие 20____г
ФИО, группа ____________________________________________________________
Образование ____________________________________________________________
Стаж работы в данной должности __________________________________________
Квалификационная категория _____________________________________________
Почетные звания, награды__________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:(перечень критериев):

	Наименование критериев

	Утверж-денная шкала баллов
	Выполнено (оценка работника)
	Утверждено комиссией 

	1. Реализация дополнительных проектов

	Участие педагога ДОУ в реализации инновационных проектов и программ в составе инновационных, в том числе стажировочных  площадок, работе ресурсных центров различных уровней, творческих групп (да/нет):

- педагогом самостоятельно разработан проект

- являлся участником общего или группового проекта
	



5

3

	


	



	Участие педагога ДОУ в профессиональных конкурсах, конкурсах детского творчества  и мероприятиях    различных уровней (да/нет):

- участие и наличие победителей и призеров в зависимости от уровня участия:
а) уровень ДОУ
б) городской уровень
в) региональный уровень
	



2
5
5


	
	

	Наличие авторских программ (да/нет)
	
4
	
	

	Организация педагогом кружковой, студийной работы с воспитанниками группы  (да/нет)

	5
	
	

	2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

	Информационно-коммуниктивная связи с родителями (да/нет):
- оформление фотоотчетов и иной документации по итогам мероприятий с детьми в уголках для родителей;
- оформление тематических уголков.
	
2

2
	
	

	Участие родителей воспитанников в мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, проектах, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	Проведение открытых мероприятий, дней открытых дверей для родителей (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5
	
	
	
	

	3. Участие педагога в разработке и реализации  основной образовательной программы дошкольного образования

	Степень реализации основной образовательной программы дошкольного образования (на основе системы планирования работы, результатов контроля за реализацией педагогом образовательной программы дошкольного образования) (да/нет)
	2
	
	

	Представление опыта работы по реализации основной образовательной программы дошкольного образования на педагогических советах, семинарах, практикумах, в СМИ, сайте ДОУ и др. (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)  
	5
	
	

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классов) для аудитории педагогов ДОУ (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти мероприятий)
	5

	
	

	Наличие тематических копилок, картотек по направлению (да/нет)
	10
	
	

	4. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

	Применение здоровьесберегающих технологий в системе (за каждое по 1 баллу из максимально 5-ти)
	5
	
	

	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время пребывания в ДОУ, связанных с нарушением требований охраны труда  (да/нет)
	2
	
	

	5. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей

	Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического и психологического сопровождения воспитанников из социально неблагополучных семей (да/нет)
	10



	
	

	6. Создание элементов образовательной инфраструктуры

	Соответствие  образовательной среды в кабинете требованиям безопасности, санитарных норм и реализуемой в учреждении образовательной программы дошкольного образования (да/нет):

- наличие тематического стенда по направлению деятельности;

- наличие  и соответствие развивающего и демонстрационного материала для работы с детьми.
	



3

5
	
	

	7. Общественная деятельность

	Участите в ремонте помещений ДОУ и работе по благоустройству территории (да/нет) 
Участие в работе комиссии и общественной деятельности по ДОУ (да/нет)
	2

2
	
	

	8. Исполнение трудовой дисциплины

	Соблюдение режима работы (да/нет)
Отсутствие конфликтных ситуаций (да/нет)
Выполнение должностной инструкции и соблюдение исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и иной документации) (да/нет)
Отсутствие больничного листа (да/нет)
Оборудование рабочего места (да/нет)
	1
1
1

1
2
	
	



Максимально возможный балл – 100
Размер утвержденной стимулирующей выплаты - _____
Председатель комиссии ______________________________________________________________
Члены комиссии ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________
                             ____________________________________________________________________









	








